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Уважаемые родители, педагоги,
общественность, друзья и партнёры ДОУ!

 
Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный отчет, в котором представлены результаты деятельности МБДОУ «Таеженский детский сад» за 2017-2018 учебный год. В нашем сообщении содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, чего достигло, какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения надеется решить с Вашей помощью. 
 Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение «Таеженский детский сад»  было открыто в 1976 году.

Полное название: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Таеженский детский сад».

Сокращенное название:  МБДОУ «Таеженский детский сад»

Юридический и фактический адрес: 663637, Россия, Красноярский край, Канский район, с.Таежное, ул.Ленина, 41
     
  
Электронный адрес:  vasilina.prokopeva@mail.ru


Сайт: dstaiga.ucoz.ru
МБДОУ «Таеженский детский сад» функционирует и осуществляет свою деятельность  в соответствии с  Уставом.

Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения.
  МБДОУ «Таеженский детский сад»  работает в режиме 5- дневной рабочей недели. 

 В ДОУ функционируют 4   группы: возраст воспитанников от 1,2 до 8 лет.


Общая численность  детей в течение года – 73.

Группы общеразвивающей направленности: 

2-я группа раннего возраста - дети от 1,2  до 3-х лет- 11; 

Младшая группа - дети от 3  до 4-х  лет -  19; 

Средняя группа - дети от 4  до 5 лет- 18;

Подготовительная к школе группа - дети от 6 до 8 лет - 22.

Структура управления дошкольным образовательным учреждением. 

В нашем детском саду созданы следующие формы самоуправления:

▪ педагогический совет;

▪ общее собрание трудового коллектива;
 
Деятельность ДОУ осуществляется на основании Федерального закона «Об образовании» от 21.12.2012 №273-ФЗ, Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования», Международной «Конвенцией о правах ребенка», «Декларацией прав ребенка», «Конституцией РФ», Законом РФ « Об основных гарантиях ребенка в РФ», Постановлений Министерства образования Российской Федерации,  Устава детского сада, собственными традициями  дошкольного учреждения, а также  на основании локальных документов.

Целью Учреждения является
Всестороннее формирование личности ребенка с  учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, развитие и совершенствование образовательного процесса, освоение целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.
Основными задачами Учреждения являются

 - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

 - обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-  эстетического и физического развития детей;

 - воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

 - взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей
Основные виды деятельности ДОУ
  - реализация основной  образовательной программы дошкольного образования;

 - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей;

 - оказание государственной услуги по предоставлению дошкольного образования;

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

 - использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

 - разработка и утверждение образовательных программ;

 - создание в Учреждении необходимых условий для работы медицинского персонала, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников;

 - обеспечение  функционирования системы внутреннего мониторинга качества  образования в Учреждении;

 - обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

 - организация питания детей;

В 2017-2018 учебном году  МБДОУ реализовывало общеобразовательную программу, составленную на основе требований федеральных государственных стандартов дошкольного образования. Программа    рассматривается как модель организации образовательного процесса ориентированного на личность воспитанника и учитывающая вид дошкольного образовательного учреждения, а также приоритетные направления деятельности. Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается, утверждается и реализуется в образовательном учреждении.

 Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей раннего и дошкольного возраста,  направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок   учебной  деятельности,  обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья  детей дошкольного возраста.
 Содержание Программы включает совокупность образовательных областей (физическое, познавательное, социально-коммуникативное, речевое и художественно-эстетическое, музыкальное), которые обеспечивают разностороннее  развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям. Программа обеспечивает  освоение  целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.

Модель образовательного процесса 

  Образовательный процесс в течение дня состоит из  трёх блоков:

 Первый блок: утренний образовательный блок с 7.30 до 9.00 включает в себя: ·               взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования;

   - самостоятельную деятельность детей;

  - образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

 ·  образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов.

 Второй блок: развивающий блок с 9.00 по 11.00 представляет собой образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) в форме игр-занятий.

Третий блок: вечерний блок с 15.00 до 18.00 включает в себя:

 -  самостоятельную деятельность детей;

 - образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, образовательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

-  образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

- взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

     В течение дня реализуются все образовательные области: социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие.

     При организации пространственной предметно-развивающей среды в группах, наши педагоги учитывают принцип личностно-ориентированной модели воспитания. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. В групповых комнатах все расположено удобно и доступно для детей. Разные символы каждого центра позволяют им легко ориентироваться в группе.  
Игровые центры расположены так, что дети могут свободно заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу.  Задача современной дошкольной организации — заложить нравственные основы в детях, которые сделают их более устойчивыми к нежелательному влиянию, посеять и взрастить в детской душе семена любви к родному дому, к истории родного края, созданной трудом родных и близких людей, тех, кого зовут соотечественниками. Эти идеи являются основой методического обеспечения нравственно-патриотической направленности. Внедрение в образовательный процесс дошкольного учреждения регионального компонента дает детям дошкольного возраста первоначальные представления основ региональной культуры на основе краеведения. Развивает у дошкольников интерес к малой родине, ее культурно-историческим и природным особенностям. Предлагаемый детям материал  меняется в зависимости от изучаемых тематических блоков (макеты, подборки фотографий, пейзажей, выставки и т. д.) 

      Педагоги оформляли подборки дидактических игр, разрабатывали картотеки подвижных игр, физминутки, различные виды игр. 

    Групповые помещения  оборудованы в соответствии с требованиями по созданию предметно-развивающей среды:

  - игры для интеллектуального и сенсорного развития;

  - детская мебель;

  -  центры художественно-эстетического развития;

  -  мини-лаборатории для проведения опытов;

  -  уголки мастерства (рукотворчество);

  -  интеллектуально-развивающие уголки;

  - оформлены различные виды театра;

 - экологические центры.     

 Таким образом, в детском саду создана благоприятная атмосфера для полноценного развития дошкольни​ков.

Создание и функционирование сайта ДОУ
В текущем учебном году проведены мероприятия по своевременному размещению методического материала и локальных документов на официальном сайте организации в сети Интернет, а именно:

·         Размещены необходимые информационные материалы о деятельности МБДОУ;

·         Информационные материалы обновляются в соответствии с требованиями и по необходимости;

            Всё более широко используются педагогами  информационные технологии.  Ведется работа по оформлению и пополнению информациями сайта детского сада. Создаются презентации о жизни детского сада, работе по проектам,  различных мероприятиях. Педагоги используют интернет-материалы для проведения НОД и других форм работы с детьми и родителями.
Работа по физическому воспитанию 
 и анализ состояния здоровья воспитанников. 

 Образовательный процесс в ДОУ строится на основе здоровьесберегающей технологии.  Организованы:

-  благоприятный для здоровья детей режим дня, ориентированный на возрастные особенности детского организма, соблюдается интервал между видами деятельности, 
- четырехразовое питание,
- целесообразное соотношение   двигательной и интеллектуальной активности детей, 
- пребывания детей внутри и вне помещения и др.
 Соблюдаются санитарные требования к условиям пребывания детей в ДОУ: 

· соблюдается воздушно-температурный режим,
· мебель и оборудование размещены правильно относительно источников света; 
· мебель соответствует ростовым показателям детей,
· чистота в помещениях.
· Медицинские и оздоровительные мероприятия по профилактике и снижению заболеваемости детей проводятся в комплексе.
            В начале учебного года проведено обследование физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья детей, перенесенные ими заболевания, эмоциональный настрой, был скорректирован план работы по оздоровлению и профилактике, разработана система закаливающих мероприятий. В осуществлении физкультурно-оздоровительной работы задействованы все сотрудники дошкольной организации.

 
    В соответствии с годовым планом  в группах всех возрастных групп центры двигательной активности воспитатели пополнили нестандартным оборудованием для организации игр и упражнений оздоровительного характера.

  
В течение года особое внимание уделялось формированию навыков здорового образа жизни (личной гигиене, заботе об окружающих, о профилактике заболеваний, безопасности жизнедеятельности, правила оказания первой помощи, поддержание порядка в окружающей обстановке и др.). В увлекательной, наглядно-практической форме воспитатели обогащают представления детей о здоровье, об организме, его потребностях, о способах предупреждения травматизма, закаливании. В соответствии с программными задачами и возрастными особенностями дети овладевали новыми видами движений, комплексами ОРУ с предметами и без предметов, строевыми упражнениям.       
Работа  направлена  на  охрану  и  укрепление  здоровья  детей,  формирование  жизненно  необходимых  двигательных  умений  и   навыков  воспитанника  в   соответствии  с  его   индивидуальными  особенностями  развития  физических  качеств,  создания  условий  для  реализации  потребностей  детей  двигательной  активности,   воспитание  потребности   к  здоровому  образу  жизни.


За  год  было  проведено  25  мероприятий  (спортивные  развлечения, открытые   занятия, консультации)

Подготовительная  группа:  «День  здоровья», «Мы  отважные  - пожарные». «Интересная  дорожка»- совместно  с  родителями, «Зимние  забавы» - с  родителями  на   свежем    воздухе, «Школа  молодого  бойца»,  «Весну  встречаем  - здоровье  укрепляем».


На  день  открытых  дверей    проведены  занятие,  гимнастика.

Средняя  группа:   «День  здоровья», «Лесные  приключения» - на  свежем  воздухе, «Волшебные  превращения»,  « Веселые  старты», «Как  заяц  к  птичкам   в   гости  ходил», «Мы   любим  спорт».

Младшая  группа: «День  здоровья»,  «Поиграем  в   мячики», «В  гости  к  Колобку»  - на  свежем  воздухе, «Поможем  зайке   стать  спортсменом», «В гости  к   елочке» - на  свежем   воздухе.

Проведены  две  консультации  для  педагогов.

1 «Роль  воспитателя  на   физкультурных  занятиях»

2.Организация  и  проведение  утренней  гимнастики.

3. «Режим  дня»-для  родителей.


                                                                                                        
                       Результаты выполнения основной общеобразовательной  программы
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Система мониторинга в ДОУ включает в себя два компонента: педагогическая диагностика (уровень освоения детьми программного содержания) и мониторинг детского развития (оценка интегративных качеств). 



Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе.

По результатам диагностики в подготовительной к школе группе можно сделать следующий вывод: 15 выпускников (100%), высокий уровень - 14,6% и средний - 75%, низкий уровень – 10,40%, в группе 3 детей  с ОВЗ.

Преобладание среднего уровня связано  с большим количеством пропусков детьми в течение года.

В результате анализа причин показателя низкого уровня усвоения программы детьми можно назвать следующие факторы:

* часто болеющие дети;

* нерегулярное посещение детьми ДОУ по различным причинам;

* наличие в группе детей с ОВЗ;

* недостаточная индивидуальная работа с детьми в течение года;

* отсутствие в ДОУ специалистов.

Полученные общие результаты диагностики позволили педагогам уточнить направления образовательной работы с конкретными детьми, а администрации  выявить степень эффективности  взаимодействия педагогов и воспитанников в рамках образовательного процесса детского сада при решении задач основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения.

В ходе проведения анализа деятельности за прошедший учебный год были

Выявлены основные проблемы
- недостаточное обеспечение методическими пособиями по  развитию детей;

- необходимо обновление и укрепление материально – технической базы: приобретение новых дидактических пособий, игрового оборудования,  установка малых архитектурных форм на участках, приобретение детской мебели и компьютеров;
 
За многие годы работы  в детском саду сложился коллектив  единомышленников, сплоченная группа педагогов и специалистов стремящихся повысить свой профессиональный уровень и качество образования в ДОУ.   Все педагоги регулярно повышают свою квалификацию путем посещения курсов, занимаются самообразованием. Наряду с  традиционными формами  работы по повышению квалификации педагогов  были введены более современные: мастер-классы, семинары-практикумы, тренинги. Оформлены  методические материалы. В своей работе все педагоги используют ресурсы Интернет.
Для поддержания имиджа своего детского сада мы выполнили  ряд рекламных  мероприятий: публикуем статьи в СМИ, участвуем в конкурсах районного, регионального, всероссийского уровня, проведена осенняя и весенняя ярмарка не только для родителей детей посещающих детский сад, но и для жителей села.
Оценка педагогами и родителями 
состояния и результатов работы ДОУ.
В мае 2018 года  проводилось анкетирование 68 родителей, из них приняли участие 32 человека. Получены следующие результаты:

- 75% полностью осведомлены о работе учреждения, 25% - частично, большую часть информации родители (75%) получают от воспитателя, остальные – со слов других родителей, из наглядной информации и на родительском собрании.  

- наибольшее количество утвердительных ответов (94%) считают, что их дети получают интересные знания и навыки культурного поведения, 6% - получают, но недостаточно.

Согласно опросу, 63% детей ходят в садик с удовольствием, 31%  отметили – чаще с удовольствием и  6% детей ходят через силу.

- 44% родителей посещают все мероприятия, которые проводятся в ДОУ, остальные 56% -  по мере возможности.   

- 63% опрошенных отметили, что благодаря помощи педагогов им удалось преодолеть многие трудности в воспитании ребенка, 31% родителей отметили о частичной помощи в этом вопросе, 

- 3% - трудности не преодолели и  3% (1 родитель) ответили, что трудностей в воспитании ребенка нет и не было.

В анкетах комментарием и предложением по работе детского сада были благодарность коллективу и пожелания успехов. Замечаний не было.

Сведения о педагогическом коллективе 

Качественную реализацию Образовательной программы  МБДОУ возможно осуществлять за счет слаженной  работы педагогического коллектива, имеющего образовательный, квалификационный и профессиональный  уровень.

Количественный состав
Педагогический коллектив состоит из 8 педагогов, из них:

воспитатели – 6
музыкальный руководитель – 1;

инструктор ФВ - 1

Квалификационный уровень
Первая квалификационная категория   3 педагога – 62,5 %
Образовательный уровень
[image: image1] Среднее специальное                  5 педагогов –62,5 %

Профессиональный уровень
                           20 лет и выше     –     5 педагогов – 62,5%

2 - 5 лет              –    2 педагога –  25%

До 2 лет                –    1  педагог – 12,5%
Возрастной состав
От 25 до 35 лет        - 1 педагог

35 лет и старше       - 7 педагогов

Из них пенсионеров  - 4 педагога
Итоги административно-хозяйственной работы 
и оценка материально-технических и медико-социальных условий
 пребывания детей в ДОУ
Наш детский сад является бюджетным учреждением.  Новая социально-экономическая ситуация в стране требует нового подхода к формированию финансовых средств на развитие ДОУ. В целях улучшения материально-технической базы детского сада привлекаются дополнительные источники финансирования – добровольные пожертвования физических и юридических лиц.

Административно-хозяйственная деятельность основывается в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности.

Руководство хозяйственной деятельностью:
МБДОУ полностью укомплектовано  учебно-вспомогательным  и обслуживающим персоналом. 
В течение учебного года коллектив работал стабильно, нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано.

Рабочие графики оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

  Были проведены следующие   проверки:

- готовность учреждения к новому учебному году;
- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности;

- выполнение требований, норм и правил охраны труда.

- выполнение требований, норм и правил  СанПиН.

Результаты данного контроля положительные. Нарушений  не выявлено. Результаты контроля показали, что в учреждении хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне. 

В ходе подготовки к новому учебному году во всех группах произведен необходимый ремонт: покраска и побелка пола и потолка.
        Бюджетные средства были использованы в полном объеме для оплаты коммунальных услуг, услуг пожарной сигнализации, услуги связи (абонентская плата), энергоснабжение.
 

В 2018 – 2019 году планируется продолжить работу по улучшению условий труда работников и условий пребывания воспитанников в детском саду по следующим направлениям:

-пополнение спецодежды;

-замена постельных принадлежностей;

-пополнение посуды;

- замена детской мебели;
Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в дошкольном учреждении.

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии  и локальным документам.

Работа административно-хозяйственной службы оценивается удовлетворительно.
Результаты деятельности МБДОУ в 2017-2018 учебном году показали, что основные годовые задачи выполнены. 

