УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ «Таеженский детский сад»
В.Ю.Прокопьева
____________________________
«_____»_________________2019 г.
ПЛАН
внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
в МБДОУ «Таеженский детский сад»
с. Таежное, 2019год
Цель: Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
Задача:
1. Совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников учреждения в соответствии с требованиями профстандарта «Педагог».
2. Создание пакета локальных документов МБДОУ «Таеженски
й детский сад» в соответствии с требованиями профстандарта «Педагог».
3. Апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта «Педагог».
Пояснительная записка:
Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к повышению качества профессиональной деятельности. Профессиональный стандарт является инструментом повышения качества образования как объективный измеритель квалификации педагога. Одна из основных задач профессионального стандарта – обеспечить ориентиры и перспективы профессионального развития педагогов.
Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.
Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. документов.
План внедрения профессионального стандарта 
	Мероприятие
	Форма реализации
	Ответственные
	Срок исполнения

	1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

	Ознакомление педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:
· организация обсуждения на педагогическом совете;
· включение мероприятий по знакомству с профстандартом в годовой план ДОО.
· размещение информации на стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ.
	Информационный стенд с материалами профстандарта.
Создание на официальном сайте ДОУ подрубрики «Профстандарт педагога».
	Заведующий МБДОУ
	до 01.11.2019

	Создание рабочей группы по разработке плана действий по переходу на профстандарты. Определение состава и руководителя  рабочей группы
	Приказ о создании рабочей группы
	Заведующий МБДОУ
	до 01.11.2019

	Издание приказа о назначении ответственного лица за внедрение профстандарта в учреждении 
	Издание приказа о назначении ответственного за внедрение профстандарта
	Заведующий МБДОУ
	до 01.11.2019

	Разработка и утверждение положения о порядке деятельности  рабочей группы по внедрению профстандартов.
	Положение о порядке деятельности  рабочей группы по внедрению профстандартов. Приказ заведующего
	Заведующий МБДОУ
	до 01.11.2019

	Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Заведующий МБДОУ
	до 01.11.2019

	Приведение в соответствие локальных актов ДОУ для приведения ее в соответствие с профессиональным стандартом.(Должностная инструкция, Положение о стимулирующих выплатах, Положение об аттестации и др.)
	Внесение изменений в локальные акты
	Заведующий
	в течение всего периода 
по мере необходимости

	Проведение  анализа профессиональных компетенций работников на соответствие профессиональным стандартам
	Разработка плана профессиональной  подготовки переподготовки работников
	Заведующий
	2019 г

	Размещение на сайте учреждения информации о внедрении профессионального стандарта
	Информирование заинтересованных лиц и организаций
	
	

	2. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБУЧЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей.
	план - график повышения квалификации
	 Заведующий МБДОУ
	2019 г.

	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов.
	Протокол педсовета
	Администрация ДОУ, отчеты педагогов.
	В течение
2019 г.

	3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.

	Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога»
	Годовой план ДОУ
	 заведующий
	2019 г.

	Участие педагогов в работе семинаров, вебинарах и др.
	Годовой план ДОУ
	 заведующий
	2019 г.

	Участие педагогов ДОУ в конкурсах педагогического мастерства.
	Достижения педагогов и воспитанников ДОУ.
Портфолио педагогов
	 Заведующий педагогический коллектив ДОУ
	Ежемесячно

	Использование в работе инновационной деятельности, способствующей росту профессиональной компетентности
	Портфолио педагогов 
	 заведующий, педагогический коллектив ДОУ
	Постоянно

	Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта.
	Повышение уровня знания содержания профессионального стандарта педагогическими работниками ДОУ.
	Заведующий
	2019 г.

	3. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.

	Планирование аттестации педагогических работников.
	График аттестации педагогических работников
	 заведующий
	Ежегодно

	Консультационная поддержка:
- процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;
- процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую).
	 заведующий
	В течение
2019 г.

	Создание аттестационной комиссии для проверки соответствия квалификации работников учреждения квалификационным требованиям профессиональных стандартов
	Приказ о создании комиссии.
Положение об аттестационной комиссии.
	Заведующий
	до 31.05.2019

	4. ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГОВ ДОУ.

	Организацияи проведение процедуры самооценки педагогами своей квалификации в соответствии с уровнями профессионального стандартапедагогавучреждении
	Программы индивидуального профессионального развития педагогов ДОУ
	Администрация ДОУ
Рабочая группа по внедрению профстандарта
	Педагогические работники – до 01.10.2019

	Составление планов самообразования профессионального развития педагогов ДОУ:
· изучение нормативной и педагогической литературы;
· освоении педагогических технологий;
· разработка диагностического инструментария;
· обучение на курсах повышения квалификации;
· обобщение собственного опыта педагогический деятельности.
	Отчеты педагогов по темам самообразования, открытые мероприятия, портфолио, мастер-классы, педагогические проекты, профконкурсы.
	Педагогический коллектив ДОУ
	ежегодно к началу учебного  года в  течение
2019 г.
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