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Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда. 

	
	
	Размер в % к тарифной 

	п\п 
	Профессия, должность 
	ставке и основание 

	
	Младший воспитатель, пом. Воспитателя - мытьё 
	12 

	1. 
	посуды, уборка помещений, чистка унитазов, с 
	Приказ Гособразования 

	
	применением моющих и чистящих средств, 
	СССР от 20. 08.1990г. NQ 579 

	
	щелочей и дезинфицирующих растворов. 
	

	
	Старшая мед. Сестра - Пl'иготовление 
	5 

	2. 
	дезинфицирующих растворов. 
	Приказ Гособразования 

	
	
	СССР от 20. 08.1990r. NQ 579 

	
	
	12 

	3. 
	Повар - работа у горячих печей и котлов. 
	Приказ Гособразования 

	
	
	СССР от 20. 08.1990г. NQ 579 

	
	Подсобный рабочий кухни - мытьё посуды, 
	12 

	
	уборка подсобных помещений, с применением 
	Приказ Гособразования 

	4. 
	моющих и чистящих средств, дез. растворов 
	СССР от 20. 08.1990г. NQ 579 

	
	
	10 

	
	Завхоз - хранение и выдача моющих, чистящих, 
	Приказ Гособразования 

	5 . 
	дезинфицирующих средств. 
	СССР от 20. 08.1990г. NQ 579 

	.. 
	
	12 

	
	Машинист по стирке белья - стирка белья с 
	

	6. 
	использованием щелочных дезинфицирующих 
	Приказ Гособразования 

	
	веществ. 
	СССР от 20. 08.1990г. NQ 579 
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«25» мая 2012 года 

Положение о премировании работников МБДОУ

«Таеженский детский сад»

1. Общее положения: 

1.1 Настоящее положение вводится в целях материального стимулирования работников ДОУ дЛЯ повышения эффективности работы; 

1.2. Фонд материального поощрения формируется из средств экономии фонда оплаты труда; 

1.3. Премии устанавливаются приказом заведующей ДОУ с учетом мнения профсоюза конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных ( коллективных) результатов качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей; 

1.4. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в % от должностного оклада или в абсолютных величинах; 1.5. Работник может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премии не выплачиваются работникам, получившим дисциплинарное взыскание. 

2. Материальное поощрение выплачивается работникам ДОУ: 

- в связи с общероссийскими праздниками (День защитника отечества, Международный женский день- 8 Марта, День Учителя); 

- за подготовку здания к новому учебному году и участие в ремонтных работах; 

- за участие в благоустройстве и озеленении территории детского сада; 

- за содержание помещений ДОУ в соответствии с санитарными нормами, 

качественную уборку помещений; 

- за организацию и участие в мероприятиях организованных для детей и родителей в ДОУ; 

- за организацию, участие и проведение мероприятий городского уровня. 

Положение рассмотрено и утверждено на общем собрании коллектива МБДОУ « Таеженский детский сад»
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Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам из фонда профсоюзной организации МБДОУ « Таеженский детский сад» 

- в случае достижения юбилейного возраста ( 50, 55, 60 лет) 

- в случае смерти родителей и детей; 

- родителям выпускников общеобразовательных школ 11 класс; ПТУ и вуз 

- работникам, уходящим на пенсию по старости; 

- для медицинских консультаций для тяжелобольных при наличии 

медицинского заключения, если соответствующая консультация или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания (ст.323 ТК РФ). 

Перечень рассмотрен и утвержден на профсоюзном собрании коллектива МБДОУ « Таеженский детский сад» 
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~ Положение о комиссии по ТРУДОВЫМ спорам. 

Настоящее Положение определяет порядок формирования и работ КТС в соответствии с законодательством. 

1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникшие между работниками администрацией ДОУ по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, а также условий трудового договора, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией. КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения. 

2. КТС избирается общим собранием коллектива детского сада. 

Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов, и за которых проголосовало более половины участвующих на собрании. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой. 

3. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение. 

4. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

5. КТС обязан рассмотреть трудовой спор в 10- дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения спорного вопроса КТС извещает заблаговременно работника и администрацию. 

6. Спор рассматривается в присутствии работника подавшего заявление и представителя администрации. 

Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается лишь по его письменному заявлению. 

7. 
В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может вынести 

решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. 

8. В случае неявки работника на заседание комиссии, рассмотрение его заявления откладывается, о чем работник и администрация должны быть извещены. 

9. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов. 

10. Председатели профкома могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе, а также по собственной инициативе. 

11. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые документы и расчеты. 

12. В начале заседания КТС работник вправе заявить 
мотивированный отвод 

любому члену комиссии. 

13. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время. 

14. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины избранных в ее состав членов. 

15. Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

16. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения. 

17. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС подписывается председательствующим на заседании, секретарем и заверяется печатью. 

18. Член КТС не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем особое мнение. 

19. Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3 - х -дневный срок со дня принятия решения. О дате получения им копий, делается отметка (расписка) в журнале. 

20. Если КТС в установленный 10 - дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в районный СУд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника или необходимости дополнительной проверки. 

21. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в районном суде в 1 О - дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. 

22. Решение комиссии о восстановлении на работу, незаконно переведенного работника на другую работу, подлежит немедленному исполнению. 

23. В случае невыполнения администрацией решения КТС в установленный срок работнику вьщается удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. Удостоверение не выдается, если работник или администрация обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в Районный Народный суд. 

24. На основании удостоверения вьщанного КТС и предъявленного не позднее 3-х​месячного срока со дня его получения в районный суд решение комиссии при водит в исполнение в принудительном порядке 

25. В случае пропуска работником установленного 3- х - месячного срока по уважительным причинам, КТС вьщавшее удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на своем заседании. 

