[image: image9.jpg]



Приложение 3 

«25»мая 2012 годи 
_ 

[image: image2.jpg]~ AWKO N E g e

kY
anoe oﬁpaaonamwoe yupexaenne «Taexenckuii feTckuii cam
A + ‘\( (L i “, 7 o

MyHHIHIAIbHOE GHOIK!

EHCKMI JETCKUM cam»
B.1O.IlpokonbseBa




Виды и размеры выплат по итогам работы работникам МБДОУ 

	
	
	
	
	Размер к OKJI!lJI,)' (ДОЛЖIIOСIIIОМУ- 

	Критерии 
	
	Условия 
	
	окладу),ствnксзnра 
	'111011 

	
	оценки результативности и качества труда 
	
	
	платы 
	

	работников учреждения 
	
	
	
	

	
	
	наименование 
	индикатор 
	
	

	Инициатива, творчество и применение в работе современных 
	Применение нестандартных методов работы 
	
	
	

	форм и методов организации труда 
	
	
	10Б 
	

	
	
	-работа уполномоченным по правам ребенка 
	Задание выполнено в срок, в полном объеме 
	ЗБ 
	

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 
	-работнику за ведение коллективных переговоров по заключению 
	
	5Б 
	

	рабочего процесса или уставной деятельности учреждения 
	коллективного договора и контроля за его выполнение 
	
	
	

	
	
	-прочие работы 
	
	5Б 
	

	Достижение высоких результатов в работе за определенный 
	Оценка результатов работы 
	наличие динамики в результатах 
	lОБ 
	

	период 
	
	
	
	
	

	Участие в инновационной деятельности 
	Наличие реализуемых проектов 
	Реализация npоектов 
	10 Б 
	

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных 
	-пошив КОC'IЮмов (по количеству) 
	Задание выполнено в срок, в полном объеме 
	5Б 
	

	работ, мероприятий 
	
	
	
	

	
	
	-пошив постельного белья (по количеству комплектов) 
	
	5Б 
	

	
	
	
	
	. 
	

	
	
	-пошив штор (по количеству) 
	
	5Б 
	

	
	
	-изготовление декораций 
	участие 
	5Б 
	

	
	
	-прочие работы 
	
	5Б 
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Выплаты стимулирующеrо характера за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ 

ВОСПИТАТЕЛЬ 

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполиении 
	Баллы 
	Периодич 

	
	поставленных задач 
	
	
	ность 

	Ведение профессиональной 
	Полнота и соответствие 
	100% 
	10 
	на 1 год 

	документации (тематическое 
	нормативным регламентирующим 
	
	
	

	планирование, рабочие программы) 
	документам 
	Своевременная корректировка 
	
	

	
	
	 Отсутствие замечаний 
	
	

	
	
	Культура оформления 
	
	

	Организация работы по укреплению 
	1.Ежедневное проведение 
	1. Ходьба босиком, воздушные 
	2 
	

	здоровья воспитанников 
	закаливающих процедур 
	закаливания, гимнастика после сна 
	
	

	
	
	
	
	Ежекварта 

	
	2.Систематическое про ведение 
	2.Комплекс упражнений по 
	
	льно 

	
	профилактических мероприятий по 
	профилактике плоскостопия и 
	
	

	
	профилактике плоскостопия, 
	нарушения осанки с использованием 
	2 
	

	
	нарушения осанки 
	спец.тренажёров. 
	
	


	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Участие в работе экспертной комиссии, творческих и рабочих групп, профессионального сообщества на уровне МБДОУ
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации.


	5
	на время работы

	
	Повышение профессиональной компетентности.

Участие в деятельности профессиональных объединений педагогов 


	Выступления на заседаниях профессиональных сообществ. Проведение мастер-классов, открытых занятий. (Тексты выступлений, протоколы заседаний.)

  Уровень:               МБДОУ
	2
	ежеквартально

	
	
	                           района
	4
	

	
	
	                           города
	6
	

	
	
	                           края
	8
	

	
	Практическое участие педагога в профессиональных конкурсах, фестивалях, конференциях 
	Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие (У); призовые места (П).  

          Уровень: МБДОУ
	2
	ежеквартально

	
	
	                          района
	4
	

	
	
	                          города
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Обобщение, презентация и тиражирование опыта – написание статьи или конспекта занятия и публикация (за каждую публикацию)
	Изданное пособие с опубликованным текстом. 

 Уровень:                 МБДОУ
	2
	на 1 год

	
	
	                                 района
	4
	

	
	
	                                 города
	6
	

	
	
	                                 края
	8
	

	
	
	                                 РФ
	10
	

	Осуществление дополнительных работ
	руководство Психолого-медико-педагогическим консилиумом 
	Полнота и своевременность ведения документации

Отсутствие замечаний администрации МБДОУ, контролирующих и надзорных органов
	10
	на 1 год

	
	выполнение обязанностей ответственного по охране туда и технике безопасности
	
	5
	на 1 год

	
	выполнение обязанностей ответственного по пожарной безопасности
	
	5
	на 1 год

	
	ведение реестров на возмещение родительской платы,
	
	5
	на 1 год

	
	ведение табеля учёта использования рабочего времени и расчета заработной платы,
	
	5
	на 1 год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и внедрение авторских программ воспитания
	Наличие рецензированной авторской программы воспитания

Апробация или реализация отдельных частей программы, авторских разработок

Реализация авторских проектов 

- на уровне МБДОУ

- на уровне группы

Разработка, представление и реализация комплекса тематических занятий или мероприятий

Представление проекта на уровне:

- на уровне МБДОУ

- на уровне группы
	10

8

10

8

6

8

6
	на 1 год

на 1 год

на 1 год

на 1 год

Ежеквартально

	Организацию здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Создание безопасных условий пребывания детей в группе 
	Отсутствие  травм, несчастных случаев Отсутствие замечаний медицинских работников, администрации
	10


	Ежеквартально

	Эффективность работы с родителями
	Наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	4
	Ежеквартально

	
	
	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	2
	Ежеквартально

	
	Посещаемость детей 
	не менее 80% 
	5
	Ежеквартально

	
	Своевременная оплата родителями платы за содержания ребёнка в детском саду
	не менее 90%
	4
	Ежеквартально

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы

Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, зонированию, созданию предметно-развивающей среды
	20

4


	на 1 год

Ежеквартально

	
	Участие в благоустройстве территории МБДОУ
	Субботники, озеленение, поддерживание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	10
	Ежеквартально

	
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1
	Ежеквартально

	Участие в отчетных мероприятиях, по​казывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	Открытые занятия, праздники, «День открытых дверей» (за каждое выступле​ние).
	Наличие мероприятий.
	5
	ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива детей, проведение уроков высокого качества
	Отсутствие замечаний старшего воспитателя, методиста, администрации учреждения


	5
	на 1 год



	
	Участие детей в конкурсах, мероприятиях различного уровня
	Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие; призовые места 

          Уровень: района
	4
	Ежеквартально

	
	
	                          города
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Применение элементов инновационных методик, программ, технологий.
	Наличие дидактического и методического материала, планирование и использование в работе
	5
	ежеквартально

	
	Освоение информационных технологий и применение их в практической деятельности с детьми
	Применение компьютерных технологий на занятиях в соответствие с тематическим планированием (ИНТЕРНЕТ,  занятия с применением компьютеров).
	5
	ежеквартально

	
	
	Разработка и применение собственных компьютерных заданий, занятий
	10
	

	Работа с родителями
	Нетрадиционные формы работы с родителями (организация родителей для проведения мероприятий, издание родительского журнала, выступление на заседаниях родительского клуба и т.п.)
	План работы, отзывы родителей. 
	8
	ежеквартально


МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ (ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Ббаллы
	Периодичность

	Проведение работы по укреплению здоровья детей
	Ежедневное проведение совместно с воспитателем и под его руководством закаливающих процедур
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	10
	Ежеквартально

	Организация работы по самообслуживанию, соблюдению детьми распорядка дня
	Соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	10
	Ежеквартально

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы, 
	20
	На 1 год

	
	
	подготовка к новому учебному году, подготовка к зимнему, летнему периоду
	10
	Ежеквартально

	
	
	Участие в проведении текущих работ по преобразованию пространства, созданию здоровьесохраняющей среды (по количеству)
	8
	Ежеквартально

	
	Участие в благоустройстве территории МБДОУ
	Субботники, озеленение, поддерживание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	10
	Ежеквартально

	Осуществление дополнительных работ

	
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1


	Ежеквартально

	Участие в мероприятиях учреждения
	Проведение праздников для детей
	Участие в сценарии, подготовка помещения.  

   Уровень МБДОУ

                Района

                Города
	5

7

10
	Ежеквартально

	Выполнение гигиенических требований к содержанию групповых и иных помещений
	Гигиеническая обработка модулей, шкафов для хранения игрушек, природных уголков
	Результаты проверок «сан.тройки», отсутствие жалоб воспитателей, мед.персонала
	8
	Ежеквартально

	
	Соблюдение температурного режима
	Наличие и соблюдение графика проветривания
	5
	Ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм  
	Выполнение графиков ежедневных и генеральных уборок, режима проветривания и кварцевания
	Отсутствие замечаний надзорных органов, администрации, мед.работников
	8
	Ежеквартально


МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

ИНСТРУКТОР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%, Наличие документов, Своевременная корректировка, 

Отсутствие замечаний администрации

культура оформления
	10
	на 1 год

	Организация и проведение мероприятий по развитию музыкального воспитания, культуры поведения, нравственных норм дошкольников
	Проведение государственных и народных праздников, сезонных, познавательных, развлекательных мероприятий. (по количеству мероприятий)
	Наличие сценария, оформление музыкального зала, подбор соответствующих атрибутов и музыкального оформления
	5
	ежеквартально

	Организацию здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Создание безопасных условий пребывания детей в кабинете
	Отсутствие  травм, несчастных случаев
	5
	Ежеквартально

	Обеспечение методического уровня организации творческого процесса
	Сотрудничество с социальными партнерами (сельская  библиотека,  школа, музыкальная школа, Дом культуры)
	Наличие и соблюдение плана работы
	3
	на 1 год

	
	Участие в работе экспертной комиссии,  рабочих групп, профессионального сообщества на уровне МБДОУ
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации.
	5
	на время работы

	
	Повышение профессиональной компетентности.

Участие в деятельности профессиональных объединений педагогов, конференциях (за каждое выступление).


	Выступления на заседаниях профессиональных сообществ. Проведение мастер-классов, открытых уроков. (Тексты выступлений, протоколы заседаний.)

Отзывы участников (руководителей) профессиональных объединений.

  Уровень:               МБДОУ
	2 
	ежеквартально

	
	
	                           района
	4
	

	
	
	                           города
	6
	

	
	
	                           края
	8
	

	
	
	      РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Обобщение, презентация и тиражирование опыта – написание статьи или конспекта занятия и публикация (за каждую публикацию)


	Изданное пособие с опубликованным текстом.  

Уровень:          МБДОУ
	2
	на 1 год

	
	
	                          района
	4
	

	
	
	                          города
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	Осуществление дополнительных работ
	выполнение обязанностей ответственного по охране туда и ТБ 
	Полнота и своевременность ведения документации

Отсутствие замечаний администрации МБДОУ, контролирующих и надзорных органов
	5
	на 1 год

	
	выполнение обязанностей ответственного по ПБ;
	
	5
	на 1 год

	
	работа в комиссиях различного уровня
	
	10
	На 1 год

	
	ведение реестров на возмещение родительской платы,
	
	5
	На 1 год

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Достижения детей 
	Участие в муниципальных и региональных смотрах-конкурсах, соревнованиях. 


	Участие на уровне:

                             Района

                             Города

                             Края

                             РФ

Призовое место
	4

6 

8

10

10
	Ежеквартально

	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	Открытые утренники, праздники посвященные дню матери, временам года и т.п.
	Наличие мероприятий (по количеству)
	5
	Ежеквартально

	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и внедрение авторских программ воспитания
	Наличие авторской программы воспитания

Апробация или реализация отдельных частей программы

Реализация авторских проектов (собственных)

- на уровне МБДОУ

- на уровне группы

Разработка и реализация комплекса тематических занятий или мероприятий

Представление проекта на уровне:

- на уровне МБДОУ

- на уровне группы
	10

8

10

8

6

8

6
	на 1 год

на 1 год

на 1 год

на 1 год

Ежеквартально

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы


	20
	на 1 год

	
	аккомпанемент на других занятиях  
	Отсутствие замечаний старшего воспитателя, инструктора по ФК, ПДО
	10
	на 1 год

	
	Участие в благоустройстве территории МБДОУ
	Субботники, озеленение
	10
	Ежеквартально

	
	Помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1
	Ежеквартально

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Практическое участие в конкурсах профессионального мастерства, 
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов. Дипломы и сертификаты, подтверждающие участие; призовые места.  

          Уровень: района
	           4
	Ежеквартально

	
	
	                          города
	6
	

	
	
	                          края
	8
	

	
	
	                          РФ
	10
	

	
	
	Призовое место
	10
	

	
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с учетом возраста, подготовленности, состояния здоровья, индивидуальных и психофизических особенностей  детей, проведение уроков высокого качества
	Отсутствие замечаний администрации учреждения, старшего воспитателя, надзорных органов
	5
	Ежеквартально



	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с дополнительной образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Наличие лицензированной программы по дополнительному образованию
	10
	на 1 год

	
	
	Реализация программы дополнительного образования
	10
	на 1 год

	
	

	Работа с родителями
	За просветительскую работу с родителями 
	постоянно
	2
	Ежеквартально


МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ 
	
	Шеф-повар, повар, кладовщик

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	наличие предписаний контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	10
	На 1 год

	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	10
	На 1 год

	Работа с родителями
	Проведение консультаций по пропаганде правильного питания
	Протоколы родительских собраний, ведение журнала консультаций
	10
	Ежеквартально

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Снижение уровня заболеваемости детей
	уровень заболеваемости детей
	отсутствие вспышек заболеваний
	10
	На 1 год

	Соблюдение  норм в приготовлении пищи  согласно цикличному меню
	отсутствие замечаний надзорных органов, администрации, мед.работников
	0
	10
	Ежеквартально

	Соблюдение  технологического процесса  приготовления  пищи
	отсутствие замечаний надзорных органов, администрации, мед.работников
	0
	10
	Ежеквартально

	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы


	20
	на 1 год

	
	Участие в благоустройстве территории МБДОУ
	Субботники, озеленение, 
	10
	ежеквартально

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническим требованиями
	состояние помещений в строгом соответствии с санитарно-гигиеническим требованиями, проведение генеральных уборок
	отсутствие замечаний администрации учреждения
	10
	Ежемесячно

	Качество приготовления пищи 
	отсутствие замечаний медицинского работника при проведении органолептической оценки приготовляемой пищи 
	отсутствие замечаний медицинского работника, администрации
	10
	Ежемесячно

	 Рабочий  по обслуживанию и ремонту зданий, 

 машинист по стирке белья, сторож, подсобный рабочий, уборщица, швея-кастелянша

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Выполнение дополнительных видов работ
	погрузочно-разгрузочные работы; проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения; проведение генеральных уборок; разделка мясных туш
	5 часов в месяц
	5
	Ежеквартально

	
	
	10 часов в месяц
	10
	Ежеквартально

	
	
	15 часов в месяц
	15
	Ежеквартально

	
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Штукатурно-малярные работы


	20
	На год

	
	выполнение обязанностей ответственного по охране туда и ТБ
	Полнота и своевременность ведения документации. Отсутствие замечаний администрации
	5
	На год

	
	выполнение обязанностей ответственного по ПБ
	
	5
	На год

	
	работа с другими организациями
	
	10
	Ежемесячно

	
	Участие в благоустройстве территории МБДОУ
	Субботники, озеленение, поддерживание участка группы с учётом санитарно-гигиенических норм
	10
	Ежеквартально

	
	Участие и помощь в подготовке культурно-массовых и спортивных мероприятий 
	- изготовление элементов костюма
- изготовление атрибутов

- помощь в оформлении помещения
	2

1

1
	Ежеквартально

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	наличие предписаний контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	10
	На 1 год

	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	8
	На 1 год

	Проведение праздников для детей
	участие в мероприятиях учреждения
	
	5
	Ежеквартально

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, качественная уборка помещений
	Удовлетворительное состояние помещений и территории учреждения
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	10
	Ежеквартально

	
	
	отсутствие замечаний администрации учреждения
	5
	Ежеквартально

	
	За оперативное устранение травмоопастных предметов на детских площадках
	отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	5
	Ежеквартально

	
	За выполнение хозяйственных работ, уход за деревьями, кустарниками, газонами в соответствии со временем года
	отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	5
	Ежеквартально
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Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для заместителя заведующего. 

	Должности 
	Критерии 
	Условия 
	
	Предельный 

	
	
	
	
	размер выплат 

	
	
	наименование 
	индикатор 
	к окладу 

	
	
	
	
	(должностному 

	
	
	
	
	окладу), ставке 

	
	
	
	
	заработной 

	
	
	
	
	платы 

	Заместители 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
	

	заведующего 
	Создание 
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность 
	в соответствии с лицензией 
	10% 

	
	условий для 
	образовательного процесс а 
	
	

	
	осуществления 
	
	
	

	
	образовательного 
	наличие высококвалифицированных педагогических кадров 
	положительная динамика аттестации педагогических 
	10% 

	
	процесса 
	
	кадров на квалификационную категорию 
	

	
	
	обеспечеlШе санитар но-гигиенических условий 
	отсутствие предписаний надзорных органов или 
	20% 

	
	
	образовательного процесса; обеспечение санитар но-бытовых 
	устранеlШе предписаlШЙ в установленные сроки 
	

	
	
	условий, выполнение требований пожарной и 
	
	

	
	
	электробезопасности, охраны труда 
	
	


	
	Сохранение здоровья детей в учреждении
	организация обеспечения воспитанников  питанием в соответствии с согласованным с Роспотребнадзором цикличным 10-дневным меню.
	отсутствие жалоб родителей, замечаний Роспотребнадзора
	10%

	
	
	создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей 
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний детей
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	показатели качества по результатам аттестации кадров
	 не ниже 30%


	20%

	
	
	участие  в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	10%

	
	
	
	победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20%

	
	
	достижения воспитанников в конкурсах, смотрах, соревнованиях 
	наличие призеров и победителей
	20%

	
	Сохранность контингента воспитанников
	наполняемость групп в течение года в соответствии с планом комплектования
	движение  детей в пределах 1-2% от общей численности
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности
	управление образовательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения)
	наличие и реализация программ и проектов
	20%
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Виды и размеры персональных выплат заместителю заведующего. 

	Х2 П/П 
	Виды И условия персональных выплат 
	Размер к окладу 

	
	
	(должностному окладу), 

	
	
	ставке заработной платы 

	1 
	2 
	3 

	
	Надбавка за квалификационную категорию 
	

	1 
	устанавливается при наличии: 
	

	
	высшей квалификационной категории 
	20% 

	
	первой квалификационной категории 
	15% 

	2 
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности: 
	

	
	от 1 года до 5 лет 
	5% 

	
	при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения 
	15% 

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения 
	20% 

	
	при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный педагог», «Заслуженный работник 
	

	
	физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «ЗаСлУженный 
	


~

(

	№ п/п

	Виды и условия персональных выплат

	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы


	1

	2

	3


	1

	Надбавка за квалификационную категорию

	
		устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

	20%

15%


	2

	Выплата за опыт работы в занимаемой должности:

	
		от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения

	5%

15%


		при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный педагог», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник» 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»

	20%

15%

20%


		от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный педагог», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник» 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»

	15%

25%

30%

25%

30%


		свыше 10 лет


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения

	25%

35%


		при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный педагог», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»

	40%

35%

40%
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Размер выплат по итогам работ заместителю заведующего. 

	Критерии оценки результативности 
	
	
	
	
	

	и качества труда работников Учреждения 
	Условия 
	
	
	
	Предельный размер к окладу 

	
	
	
	
	
	(должностному окладу), ставке 

	
	наименование 
	индикатор 
	
	

	Степень освоения выделенныIx бюджетныIx 
	Про цент освоения выделенныIx бюджетныIx 
	от 98% 
	дО 99% 
	
	70% 

	средств 
	средств 
	
	
	
	

	
	
	от 99,1% до 100% 
	
	100% 

	Проведение ремонтнь/х работ 
	Текущий ремонт 
	выполнен в срок, качественно, 
	
	25% 

	
	Капитальный ремонт 
	в полном объеме 
	
	50% 

	Подготовка образовательного учреждения к 
	Учреждение принято надзорныIии органами 
	без замечаний 
	
	50% 

	новому учебному году 
	
	
	
	

	Участие в инновационной деятельности 
	Наличие реализуемых проектов 
	
	
	
	

	
	
	реализация проектов 
	
	100% 

	Организация и проведение важныIx работ, 
	
	международнь/е 
	
	100% 

	мероприятий 
	
	
	
	
	

	
	
	федеральнь/е 
	
	90% 

	
	Наличие важных работ, мероприятий 
	межрегиональныIe 
	, 
	80% 

	
	
	региональные 
	
	70% 

	
	
	внутри учреждения 
	
	60% 


